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REGULAMENTO DO LABORATORIO MULTIUSUARIO (
RFWild - Measurement, Modeling & Microelectronics N\ 9

O laboratério RFWild - Measurement, Modeling & Microelectronics, especializado na
caracterizagdo e modelagem de dispositivos semicondutores e na concepgdo de circuitos
integrados analdgicos e mistos, lotado no Departamento de Engenharia Elétrica do Centro de
Energias Alternativas e Renovédveis da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), em
consonancia com a Lei N2 13.243 de 11 de Janeiro de 2016 e suas regulamentagdes, ciente de
que tem capacidade de infraestrutura e know-how para prestar servios altamente
especializados e em nivel nacional, vem por meio deste Regulamento disciplinar a utilizagdo de
sua infraestrutura fisica e recursos humanos.

1. Comité Gestor

1.1 As atividades ligadas a utilizagdo em carater multiusudrio (por pessoas nao vinculadas ao
RFWild) da infraestrutura fisica e recursos humanos do RFWild serdo gerenciadas por um
Comité Gestor formado por uma equipe de até 3 membros, dentre os quais o Coordenador do
RFWild na condicdo de presidente, com composi¢do indicada pela direcdo do Centro de
Energias Alternativas e Renovaveis da UFPB;

1.1.1 No caso da indicacdo tratar de um servidor da UFPB, a dire¢do do Centro de Energias
Alternativas e Renovaveis da UFPB sera responsdvel por sua nomeacgao;

1.1.2 A direcdo do Centro de Energias Alternativas e Renovaveis da UFPB poderd indicar,
dentre servidores de outras instituicdes, membros externos para composi¢do do Comité
Gestor do RFWild, ficando a cargo dos dirigentes das respectivas instituicoes a efetiva
nomeacdo dos indicados ao Comité;

1.2. Este Comité se reunird periodicamente para analisar e deliberar sobre demandas externas
de utilizagdo da infraestrutura fisica e recursos humanos do RFWild, analisar e deliberar sobre
demandas ou intervencdes do Comité de Usuarios, elaborar projetos de captacao de recursos
para manutencdo ou ampliagdo de sua infraestrutura fisica e de recursos humanos, definir a
politica de parcerias nacionais e internacionais, definir planos de capacitagdo de servidores do
RFWild, elaborar relatorios anuais de resultados, entre outros assuntos relacionados com o
andamento das atividades em cardter multiusuario do RFWild;

1.3. O Comité Gestor estabelecerd normas de manuseio dos equipamentos e seguran¢a de
utilizadores, em forma de material didatico a ser hospedado no site do RFWild,
http://rfwild.vhost.ifpb.edu.br;

1.4. Adicionalmente, o Comité Gestor sera responsavel pela elaboragdo de:

a) Proposta de projeto de utilizagdo de sua infraestrutura e recursos humanos, em que
conste os entregdveis e a contrapartida a ser paga pela utilizacdo de sua infraestrutura
e recursos humanos;

b) Modelo de relacionamento com InstituigGes Externas;



c) Modelo dos acordos de confidencialidade de informagdes;

d) Politica de acesso e seguranca as/das instalacdes do RFWild; & o \
e) AlteragGes no Regulamento do Laboratério Multiusuario, para analise e dellbqrax;ao’ g }
pelo Colegiado do Centro de Energias Alternativas e Renovaveis da UFPB; '\ 1—? ;
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2. Disponibilidade de infraestrutura e recursos humanos do RFWild

2.1 A infraestrutura e recursos humanos do RFWild serdo disponibilizados as institui¢des
externas (publicas ou privadas) mediante convénios ou contratos expressamente formulados
para a respectiva utilizagdo;

2.2 Os valores a serem cobrados por hora de utilizagdo de cada equipamento deverao ser
estabelecidos pelo Comité Gestor do RFWild.

2.3 A gestdo financeira-administrativa dos convénios ou contratos de utilizacdo da
infraestrutura e recursos humanos do RFWild poderd ser feita por diretamente pela
administracdo da UFPB ou por intermédio de Fundagdo de Apoio a Pesquisa (FAP)
devidamente credenciada a UFPB, que figurara como convenente no convénio ou contrato;

2.4 O RFWild disponibilizard em seu site informagdes sobre equipamentos disponiveis e
modalidades de caracterizacdo experimental, formuldrios padrdo para contrato ou convénio,
além de sua programacdo de atividades, atualizada dinamicamente a medida em que novos
contratos, convénios ou atividades internas sejam programados;

2.5 Por questdes de seguranc¢a dos equipamentos e pessoas, 0s equipamentos do RFWild serdo
operados exclusivamente pelos recursos humanos do RFWild, sendo facultada aos clientes
externos sua presenca durante os experimentos (desde que discriminado no respectivo
contrato ou convénio, e mediante acompanhamento de funcionario do RFWild);

2.6 Os usudrios do RFWild deverdo citéd-lo em publicagbes, teses, resumos, etc. que
contemplem resultados experimentais oriundos da utilizacdo de sua infraestrutura e recursos
humanos, com o seguinte texto: "The characterization work has been performed with the
measurement platform of the RFWild Laboratory", ou ainda, "The authors would like to thank
the RFWild Laboratory for the characterization work". O usudrio deverd preencher um
formulério on-line no site do laboratério com os resultados que resultem total ou parcialmente
do referido contrato ou convénio;

2.7 A prestacdo de servicos para a iniciativa privada terd por intuito ndo apenas captar
recursos para o RFWild, mas servir como meio de prospecgdo de parcerias tecnologicas. Assim,
na medida em que a demanda por tempo dos equipamentos supere o tempo maximo
disponibilizado para demandas externas, sera dada prioridade aos servigos que demonstrarem
maior proximidade ao campo da Microeletrénica;

2.8 Os casos omissos referentes & Disponibilidade de infraestrutura e recursos humanos do
RFWild serdo resolvidos pelo Comité Gestor do RFWild, e eventualmente alteragoes
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decorrentes da observagdo de tais casos serdo incorporadas no Regulamento do RFW, 1d nal E o

forma disposta no item 1.4. Fis O_LI_ -Ef \
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2.9 As instituicdes parceiras em editais multiusudrios terdo isencdo de utrhzagao da _5_ ___ES____
infraestrutura e recursos humanos do RFWild dentro do periodo que vai da aprovaga.%glo a8, C\'ﬁ d
respectivo projeto até 2 anos apés sua conclusdo.
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3. Comité de Usudrios

3.1 O Comité de Usuarios do RFWild tem como objetivo promover um ambiente de melhoria
continua dos servicos prestados pelo RFWild, estabelecendo um canal de comunicagdo entre
0s usuarios do RFWild e o Comité Gestor do RFWild;

3.2 O Comité de Usudrios serd formado por uma equipe de até 5 membros lotados em
instituicbes externas a UFPB, e nomeados elos dirigentes de suas respectivas instituictes. A
composi¢do inicial do Comité de Usuarios sera feita por indicacdo do Comité Gestor, tendo
mandato de 2 (dois) anos, e em seguida sua indicagdo se dard por seus pares.

3.3 Este Comité serd responsavel por:

a) Promover o intercambio de informagodes entre usudarios

b) Compilar informagdes, sugestdes, reclamagbes e comentdrios dos usudrios do RFWild,
com vistas ao aprimoramento da relagdo do RFWild com seus usudrios e melhoria de
prestacdo de servigos;

c) Elaborar um Relatério de Recomendacgdes de Usudrios, com base nas informagoes
compiladas, a ser enviado ao Comité Gestor para providéncias, com frequéncia minimal anual;
c) Participar de reunides virtuais (com o auxilio da internet) com os membros do Comité
Gestor, com frequéncia minima anual, para discussdo do Relatério de Recomendacdes de
Usuarios;

Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jodo Pessoa, 27 de Julho de 2016.
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O processo estd instruido com um memorando do Professor Anténio Augusto Lisboa de Souza
encaminhado ao Diretor do CEAR (fl 01/04) e Regulamento do Laboratério Multiusuario (fl 02/04). Venho ao
Conselho de Centro do CEAR para andlise e parecer.

E o que consta do processo.

rete rces
para analise da Minuta de funcionamento do RFWild. Nesta Minuta estabelece normas de funcionamento do
Laboratorio e corroborando com a Missdo do CEAR. Da analise, ndo ha nada que obste pedido solicitado
pelo Professor, uma vez que satisfaz a legislagéo vigente.

trata de uma solzc;tag o do Professor AntémoAugusto Llsboa de Souza do DEEICEAR

Aucusto Lisboa de Souza da Minuta de Funcionamento do RFWild. E o parecer que submeto a apreciacio
do COC do Centro de Energias Alternativas e Renovaveis - CEAR.
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